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Notulen Digitale Overlegtafel BG KV

Datum: 9 juni 2026
Tijd: 15:00
Locatie: Digitaal

1. Opening en vaststellen agenda

2. Mededelingen

2.1 Voorstellen Gijs
Gijs Bos is een nieuwe contractmanager in vaste dienst Wmo. Zowel Tesse de Jong als Gijs Bos
zijn aanspreekpunt voor de Wmo.

2.2 Versturen van regieberichten 307
Het verzoek is om de 307 berichten goed te versturen. De inwoner blijft anders rekeningen van het
CAK krijgen en het geeft een onvolledig beeld voor de data.

2.3 IJsselstein

Er was een marktconsultatie omdat IJsselstein onderzocht om een deel van de aanbestedingen zelf
te gaan doen. IJsselstein heeft besloten om dit niet te gaan doen en aaangesloten te blijven bij de
Regio Lekstroom samenwerking met betrekking tot Wmo.

2.4 GGD
De GGD doet onderzoek aan de hand van een jaarplanning. Er is nu ook een jaarrapportage, zie de
powerpoint in de bijlage.

2.5 Vervoerstarieven

Twee jaar geleden is er overleg geweest over vervoer en is er gekeken naar logistieke verbetering.
Dit is niet concreet geworden, maar zorgde wel voor bewustzijn. Dit jaar kwamen er signalen over de
tarieven. Het contract is al bijna 11 jaar oud. We werken met 3 codes. Onderzoeksbureau PPRC
voert nu een herijkingsonderzoek uit naar de tarieven. Daarna volgt een ambtelijke afstemming. De
intentie is om met die tarieven per 1 januari 2027 te starten.

3. Stavaza Contract

Het contract is bijna 11 jaar oud. Het is wenselijk om het contract aan te passen. Dit zullen we op
termijn gaan doen. Het is nu nog een open einde contract. Per 1 januari 2027 zal dit contract worden
verlengd voor 1 jaar. Dit zal schriftelijk worden bevestigd. In het najaar zullen we een addendum
opstellen.

4. Project evaluatie dagbesteding

Bij de vorige overlegtafel heeft Elise Brunings toegelicht over de transitie Wmo maatwerk naar meer
algemene voorziening. Dit is voor 4 gemeenten, omdat Nieuwegein hier al mee begonnen is. De
projectgroep heft onderzoek gedaan bij andere gemeenten en aanbieders. Dit heeft input gegeven
voor een denkrichting en voorstel. Helaas ligt het project even stil vanwege personele wisselingen
en de uitval van de projectleider. Er wordt gewerkt met een klankbordgroep. Deze zijn nog niet
benaderd, maar de klankbordgroep zal een terugkoppeling krijgen. Er is ook een oproep om aan te
melden voor de klankbordgroep. Dit kan via de RBL.

N.a.v. vragen is er nog een aanvulling. We werken toe naar vernieuwing van de contracten. Daarin
zoeken de gemeenten naar een mogelijkheid om een verschuiving van individueel maatwerk naar
een meer algemene voorziening te komen voor een aantal doelgroepen. De werkwijze van
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Nieuwegein is een leidraad of suggestive, alles wordt meegenomen en zal worden gedeeld met de
klankbordgroep.

5. Ontwikkelingen arbeidsmatige activering
Olette Koops is de projectleider vanuit Nieuwegein. In Nieuwegein zijn er 2 varianten van
arbeidsmatige activering, ontwikkelingsgericht en stabiliteit. De ontwikkelingsgerichte variant voldoet
prima, maar de variant stabiliteit niet. Het is wel zinvol voor een deel van de groep. Er wordt daarom
gekeken met de aanbieders om componenten te behouden in een soortgelijke vorm als recreatieve
activering.
Wij 3.0 is kartrekker in een consortium om de nieuwe variant vorm te geven. Meerdere partijen zijn
gevraagd om samenwerking aan te gaan en een financieelplaatje te maken voor deze variant. Ze
vragen dan een subsidie aan en vanaf januari 2027 wordt het product dan ingezet. Dan gaat de
variant stabiliteit stoppen en als er nog inwoners zijn met die code wordt er onderzocht wat hiermee
te doen.
Het idee is dat er straks geen indicatie nodig is, maar inwoners zich rechtstreeks bij de aanbieders
melden. Dit is alleen in Nieuwegein van toepassing, alle andere gemeenten leveren alleen OMD en
AA.

6. W.v.t.t.k. en rondvraag
Digitaal overleg wordt niet altijd als prettig ervaren door iedereen. Met de camera aan is al wel een
verbetering. Hoe staan de aanbieders tegenover een fysieke bijeenkomst? En wat zouden dan de
onderwerpen en thema’s zijn om met elkaar te bespreken? De RBL ontvangt graag jullie reactie
hierop.
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» 1 regio overstijgend onderzoek*
* Geen signaalgestuurde onderzoek™

» Voor 2026 nieuwe jaarplanning lopende.
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Figuur 3. Opvolging calamiteitmeldingen
5 meicingen, 7
prake wos von de wet,
kon de
melding geen wo-voorziening betrof of de melding buren de oezichtsregia
van de toezichthouder viel

*Bron Wmo Toezicht 2025; Jaarverantwoording: Lekstroom V
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