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Verslag Digitale Overlegtafel  

Wmo Begeleiding Groep en Kortdurend Verblijf 
 

Datum:   21-10-2024 

Tijd:  16:00 

Locatie: Teams 

 

 

1. Opening 

Eric van Eijk (teammanager RBL) 

De overlegtafel wordt geopend. 

 

2. Vaststellen agenda 

Eric van Eijk stelt de agenda ongewijzigd vast. 

 

3. Mededelingen 

Er zijn geen mededelingen.  
 
 

4. Addendum en indexering 2025 

Eric van Eijk (teammanager RBL) 

U heeft inmiddels het addendum ontvangen. Volgens de afspraken is de indexering voor 2025: 5,24%. Hoe dat 

uitpakt m.b.t. de tarieven komt later op de website te staan.  

 

5. Evaluatie 2025 

Robin Adriaenssen (Beleidsmedewerker gemeente Lopik) 

Wij zijn voor 2025 niet voornemens om een nieuwe aanbesteding op te starten voor dagbesteding. We zijn wel 

van plan om een evaluatie of een onderzoek te doen per gemeente naar een passende vorm van dagbesteding 

waarbij we Nieuwgein als voorbeeld hebben. Maar we weten nog niet of dat voor alle andere gemeente een 

passende vorm zal zijn.  

 

Vraag Monique Bouter: Hoe zal deze evaluatie eruit zien? 

We kunnen nog niet aangeven hoe deze eruit zal zien, maar uiteraard worden aanbieders daarbij betrokken. 

 

6. Terugkoppeling vervoer 

Astrid Bruijnis (Beleidsmedewerker gemeente Houten) 

Eind augustus is er een overleg geweest tussen de RBL, gemeenten en een aantal aanbieders over problemen 

die aanbieders hebben rondom vervoer bij dagbesteding. Dat was een positief overleg en het was goed om met 

elkaar hierover in gesprek te zijn. In het overleg zijn problemen genoemd waar aanbieders tegenaan lopen.  

Duidelijk is geworden dat problemen met name worden ervaren in gebieden met een landelijk karakter, met 

meer kleine dorpen. En dat het een puzzel is om alle inwoners op de juiste plek te krijgen. Ook blijkt dat door 

vervoersproblemen niet iedere inwoner naar de dagbesteding kan waar hij heen wil.  
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In het gesprek zijn ook voorbeelden genoemd waarbij de aanbieder zelf voor vervoer zorgt. En regelmatig wordt 

voor vervoer vrijwilligers ingezet. Dat kost veel voorbereiding en planning.  

 

7. W.v.t.t.k. 

Geen 
 

8. Rondvraag 

Geen 

 

9. Sluiting 

Iedereen wordt bedankt voor hun deelname.  

 

10. Korte update t.a.v. Arbeidsmatige Activering Nieuwegein 

Olette Koops (projectleider Participatie en Werk & Inkomen) 

Voor de gemeente Nieuwegein ben ik projectleider Participatie en Werk & Inkomen en op dit moment bezig met 

de herijking van de Arbeidsmatige Activering. Vanaf 2018 bestaat vanuit de gemeente Nieuwegein het product 

Arbeidsmatige Activering en kent twee varianten: Ontwikkelingsgericht en Stabiliteit. We zijn nu een aantal 

jaren verder en hebben de behoefte om te onderzoeken of dit product nog voldoet. Het is een product binnen 

de Wmo, maar gericht op participatie en re-integratie. Het is ontwikkeld om inwoners stapjes te laten zetten 

richting participatie en arbeid, betaald of onbetaald. We zien nu dat bij het product Stabiliteit inwoners soms 

langer op een traject blijven zitten dan wenselijk is en bijvoorbeeld niet de stap naar buiten kunnen zetten, 

richting betaalde of onbetaald werk. Terwijl dit wel de bedoeling is van de Arbeidsmatige activering.  

We hebben daarom duidelijke criteria opgesteld om helder te maken waaraan een traject moet voldoen en wat 

we verwachten van een aanbieder. Daarbij hoort een goede verantwoording en monitoringsmomenten. Vooraf 

wordt een ontwikkelplan opgesteld met daarin de doelen van het trajecten beschreven. Voor veel aanbieders is 

dit niet nieuw en werken al op deze manier. Voor hen zal er dus niet veel veranderen. Bij het doel van een 

traject kan het ook gaan om het bereiken van stabiliteit voor een inwoner.  Als hier sprake van is dan past dit 

binnen het product Arbeidsmatige activering Ontwikkelingsgericht. Wel hebben we geconstateerd dat inwoners 

blijven zitten op het product Stabiliteit en niet de stap naar buiten kunnen gaan zetten en goed functioneren in 

een “beschermde “ omgeving. In dat geval wordt het product stabiliteit steeds maar verlengd, eigenlijk omdat er 

geen ander passend product voorhanden is. Daar moeten we dus een oplossing voor bedenken.  

We hebben aangegeven dat we het product Arbeidsmatige activering voortzetten en dat we Stabiliteit vanaf 

begin 2025 stopzetten. Alle huidige trajecten kunnen gewoon doorlopen en zullen niet beëindigd worden. Ook 

als er tot januari 2025 sprake is van een herindicatie en voor de inwoner is dit traject het meest passend, dan 

zullen we het traject verlengen.  

 

 

Samengevat kunnen we aangegeven dat we vanaf begin ’25 gaan stoppen met het product Stabiliteit, dat de 

huidige toegekende trajecten daarbinnen doorlopen en we het product Ontwikkelingsgericht voortzetten met 

daarbinnen twee begeleidingsvormen. OMD1 met lichtere begeleiding en OMD 2 met meer intensieve 

begeleiding. Tot die tijd zullen we ons ook gaan oriënteren op een mogelijk nieuw product voor de groep 
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inwoners dat nu gebruik maakt van Stabiliteit, geen doorstroommogelijkheden heeft en baat heeft bij een 

beschermde omgeving. Wij gaan hier ook over in gesprek met onze aanbieders en nodigen ze ook uit om te 

komen met ideeën hiervoor. Na 2025 gaan we deze herijking ook volgen, evalueren en bijstellen waar nodig. 

 

De zorgen die geuit worden door de aanbieders zijn voornamelijk  

Door het wegvallen van het product Arbeidsmatige Activering Stabiliteit, is er een groep inwoners dat dan niet 

de juiste plek en traject krijgt. Het gaat om een groep inwoners die ook op termijn niet de stap naar buiten, naar 

bijvoorbeeld een reguliere werkplek of participatie plek zal maken. Deze groep functioneert heel goed binnen de 

besloten omgeving en traject dat zorgaanbieders kunnen bieden. Deze ontwikkeling kan ook voor onrust zorgen 

bij de huidige deelnemers van de trajecten, ook in relatie tot de herindicaties. 

 

Als reactief geeft de gemeente Nieuwegein aan dat:  

We moeten kritisch kijken of Stabiliteit wel het juiste product is voor de behoefte van deze doelgroep. 

Als dit niet het geval is, dan gaan we daar een oplossing voor vinden, maar we willen inwoners niet op een 

traject laten zitten welke daar eigenlijk niet voor bedoeld is.  

Belangrijk is dat we het zo gaan inrichten dat alle inwoners een passend traject kunnen volgen. Want 

uiteindelijk gaat het erom dat iedereen op de juiste plek zit dat past bij hem of haar.  

Gemeente Nieuwegein moet dit nu gaan regelen en hier een goed oplossing voor aandragen, En er moet 

vooral geen onrust komen onder inwoners, dat willen we zeker niet. Denk dat de aanbieders zelf kunnen zorgen 

voor deze rust.    

De ontstane zorgen begrijpen we heel goed en nemen we uiteraard serieus. Daarnaast vragen we onze 

aanbieders om met ons mee te denken in mogelijke oplossingen.   

Om inwoners een goede plek te geven hebben we ook de hulp nodig van werkgevers die bijvoorbeeld open 

staan om inwoners met en arbeidsbeperking een beschermde werkplek te bieden.  

Er zijn er op dit moment ook diverse ontwikkelingen gaande, waaronder de oriëntatie op een ontwikkelbedrijf. 

Hierbinnen kunnen we op termijn ook plekken creëren voor inwoners die meer ondersteuning nodig hebben en 

niet bij een reguliere werkgever aan de slag kunnen. Dit is allemaal nog in een erg vroeg stadium, maar sluit 

wel erg goed bij aan bij de huidige ontwikkelingen. Ook hierin is de samenwerking met zorgaanbieders erg 

belangrijk en kunnen we elkaar versterken.     

Het addendum is reeds opgesteld en de diverse bijlagen waaronder de product beschrijving en criteria.  

Als voor 1 januari ’25 er vanuit de feedback van onze aanbieders relevante zaken moeten worden aangepast 

dan doen we dat.  

 

We hebben afgelopen periode al de nodige input bij de zorgaanbieders opgehaald en nemen ook de 

opmerkingen vanuit dit overleg weer mee.    

Daarnaast hebben we uiteraard aandacht voor de geuite zorgen en nemen dit serieus. Daarom gaan we ook 

verder aan de slag en vertrouwen op een goede uitkomst.  

Nogmaals, dank voor het meedenken! 


