
 

                 RBL is een samenwerking van de gemeenten Houten, Nieuwegein, Lopik, IJsselstein en Vijfheerenlanden 

Verslag Overlegtafel Wmo BG 
 

Datum:  6 juni 2023 

Tijd: 15:00-16:00   

Locatie: Teams  

 

 

 

1. Opening en vaststellen agenda  

Eric van Eijk, teammanager Regionale Backoffice Lekstroom (RBL), is voorzitter van de 
overlegtafel. 

 

2. Verslag vorige keer  

Voorgaande verslagen zijn op de pagina van de RBL te vinden. Verder geen vragen over het 
vorige verslag. 
  

3. Ingekomen stukken/mededelingen/vragen  

Er is tijdelijk een senior contactmanager werkzaam bij regio Lekstroom. Zijn naam is Will 
Hessels en hij blijft in ieder geval tot januari 2024. Hij zal Tesse de Jong ondersteunen bij 
vraagstukken.  
Er zijn geen mededelingen van de zorgaanbieders.  
 

4. Voornemen verlengen van de deelovereenkomst voor 2024  

Momenteel is er nog geen concreet zicht op een nieuwe aanbesteding m.b.t. de 
deelovereenkomst voor begeleiding groep en kortdurend verblijf.  Er wordt eerst prioriteit 
gegeven aan andere contracten.  Hierdoor zal de huidige deelovereenkomst doormiddel van 
een addendum worden verlengd met 1 jaar, 01-01-2024 t/m 31-12-2024 
 
Ilonja Horvers van Uitwerking vraagt of de pilot in Nieuwegein wat betreft recreatieve en 
activerende begeleiding nog verder wordt uitgezet. Marjolein van Dijk van Gemeente 
Vijfheerenlanden geeft aan dat ze hier inderdaad over nadenken, maar dat de prioriteit 
momenteel elders ligt. Hierin mogen de zorgaanbieders zeker meedenken. Dit op het moment 
dat het concreter wordt. 
 
Tjitske Tabak van Reinaerde vraagt zich af of de ontwikkeling rondom de loonstijgingen 
meegenomen wordt in de indexatie van de tarieven voor 2024.  Eric van Eijk geeft aan dat de 
huidige contractvoorwaarden worden gevolgd. Wat inhoudt de OVA indexatie. 
 
Menno van Piggelen (Wij 3.0) geeft aan akkoord te zijn met de gemaakte afspraken, maar wil 
benadrukken dat het wel een spannend jaar dreigt te worden door de loonstijgingen die geëist 
worden door de vakbond. Graag vraagt hij de aandacht voor deze ontwikkelingen, aangezien 
er wel zorgen over zijn.  
  

5. W.v.t.t.k.  

 

6. Rondvraag en afsluiting  

Menno geeft nogmaals aan dat de loonstijgingen een punt van aandacht zijn en of hier tijdig 
rekening mee kan worden gehouden. Graag door tijdig hierover ook in gesprek te gaan. Eric 
adviseert hier tijdig contact over te hebben met de contractmanagers.  


