Model Ontwikkelplan* Arbeidsmatige Activering

Aanbieder

Gegevens deelnemer

Naam :

Geboortedatum

Naam begeleider

Naam werkcoach

Datum start traject:

Aanleiding traject

XXX

Doelen algemeen

1¢ kwartaal

XXX

28 kwartaal

XXX

3& kwartaal

XXX

4¢ kwartaal

XXX

Doelen Werknemersvaardigheden

1¢ kwartaal

XXX

2¢ kwartaal

XXX

3¢ kwartaal

XXX

4¢ kwartaal

XXX




Doelen Sociaal

1¢ kwartaal
XXX

28 kwartaal
XXX

3& kwartaal
XXX

4¢ kwartaal
XXX

*Dit betreft een model voor een Ontwikkelplan voor deelnemers van een AA traject.
Indien de aanbieder een overeenkomstig model hanteert, dan kan deze worden
toegepast.




Rapportages en evaluatie momenten

Voortgangsrapportage
(elke 3 maanden)
Datum:

Korte beschrijving, bijvoorbeeld:
- Wat gaat goed?
« Waar heeft inwoner meer aandacht of ondersteuning bij nodig?
« Waar gaat komende periode aan gewerkt worden?
« Overige zaken

Evaluatie

(elke 6 maanden en 1x per jaar fysiek overleg met
werkcoach)

Datum:

Wat meer toelichting over:

« Waar is aan gewerkt de afgelopen periode?
Welke zaken gaan goed, welke wat minder?
Hoe kijkt de deelnemer zelf aan tegen het traject?
Wat zijn verwachtingen voor de komende periode?
Overige relevante zaken?

Eindrapportage
Datum:

Advies voor vervolg:

¢ Wordt er een vervolgtraject ingezet?

¢ Kunnen er stappen worden gezet richting
arbeidsmarkt/participatie?

e Is er een ander traject meer passend?

e Zijn er zaken geconstateerd die participatie belemmeren?

e Overige relevante zaken?




