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Tijd: 13.00 uur
Locatie: Teams

1. Opening en huishoudelijke mededelingen

Judith van Maljaars opent de vergadering en heet iedereen welkom.

2. Mededelingen

Naomi Janssen zal ons per 1 juli 2026 verlaten. Dennis Kriek zal haar takenpakket overnemen.

3. Stavaza Contract

Begeleiding zwaar product 50B01 B06 hebben we ook gemaild . Wees scherp op de inzet wat wel of niet
mag van personeel. Denk aan de product specifieke eisen. Mochten er zaken spelen waarbij er inzet heeft
plaatsgevonden meld dit dan bij ons Dan kunnen we samen kijken wat er gebeurt is en hoe we dit kunnen
corrigeren.

In februari zijn alle aanbieders gemaild omtrent de regels m.b.t. onderaannemers. Daarin merken we dat wij
achteraf worden geinformeerd waardoor wij niet goed op de hoogte zijn met wie wij indirect samenwerken.
Dus ook hier het verzoek onderaannemers vooraf bij ons aanmelden. Ook bij het stoppen van de
samenwerking ons informeren.

Doorgeven personeelswisselingen en AGB codes aan Contractbeheer.

4. Beleidsmatige input

Regionale verleningsformulier: Een van de opgaves van de huidige inkoop is dat de sociaal teams in de
regio eenduidig werken. Om dit weer een stap verder te brengen hebben de sociaal teams uit de regio een
regionaal verlengingsformulier opgesteld. De inhoud van het formulier is gebaseerd op de contractstukken
en het stappenplan Jeugd (deze is bij een eerder overlegtafel gedeeld). Met dit formulier hopen we
duidelijkheid te bieden over welke informatie verwacht wordt bij een verzoek tot verlenging. Hiermee kunnen
de sociaal professionals een goed onderbouwd besluit nemen over welke hulp eventueel verder nodig is. Er
zal nog weleens discussie zijn over de volledigheid van de antwoorden op de vragen. Daar hopen we met
elkaar over in gesprek te blijven zodat ieder zijn werk goed kan doen. We willen dat de sociaal professionals
een goed onderbouwd besluit kunnen nemen én dat zorgprofessionals binnen hun geheimhoudingsplicht en
beroepscodes kunnen werken. Vanaf 1 juli zullen de sociaal teams in de Lekstroom hiermee werken. Bij
verzoeken om verlengingen zullen ze deze informatie opvragen.

Pilot groepsaanbod: De regio is gestart met de pilot groepsaanbod binnen het segment ambulant. We
hebben in januari een bijeenkomst met een aantal aanbieders gehad en een aantal een op een gesprekken
om hen mee te nemen in de wensen en behoeften van de regio op het gebied van gespecialiseerde
groepsaanbod. Wij zijn blij om te zien dat dit ook leeft bij onze aanbieders en dat zij verschillende innovatief
aanbod willen ontwikkelen. Er is een enkele aanbieder gestart met het groepsaanbod en anderen zijn nog
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bezig om het e.e.a. uit te werken. Momenteel lopen we achter in het sturen van feedback op deze
voorstellen en bieden we hier excuses voor aan. We zullen in deze week nog reacties sturen. De lessen die
wij hier opdoen nemen wij mee in de voorbereidingen op de nieuwe inkoop. Tijdens de marktconsultatie
wordt groepsaanbod ook kort aangestipt en horen we ook graag de eerste reacties terug.

Vraag: In de afgelopen maanden hebben wij al met verlenging aanvragen gewerkt. Daar wordt heel veel
inhoudelijke behandel informatie gevraagd. De RBL zou onderzoeken wat er wel en niet gevraagd mag
worden.

Antwoord: Wij hebben dit proberen te verduidelijken binnen het Stappenplan jeugd wat bij de vorige
Overlegtafel Jeugd is gedeeld. Binnen het Stappenplan hebben we getracht met de feedback van
zorgaanbieders en op basis van wet- en regelgeving uniformiteit en afbakening te creéren voor de uitvraag
vanuit de Sociaal Teams naar de zorgaanbieders toe. De gemeentes hebben namelijk de wettelijke taak om
toe te leiden naar zorg en om te voldoen aan de stappen van de Centrale Raad voor Beroep (CrB) wat
betreft een degelijk onderzoek. Er zal daarom informatie gedeeld moeten worden om een beschikking op te
kunnen baseren. Ouders/verzorgers/cliénten hebben een informatieplicht aan de gemeente om toe te
kunnen leiden naar zorg, dus het niet delen van informatie kan leiden tot het niet beschikken van zorg. We
begrijpen dat de zorgaanbieders op hun beurt weer gebonden zijn aan hun beroepsgeheim en dat dit
schuurt. Zowel de zorgaanbieder als de Sociaal Teams hebben daarin een opdracht om de cliénten voor te
lichten op de nut en noodzaak van informatiedeling. Samenwerking tussen alle partijen op dit onderwerp is
hard nodig.

Vanuit alleen de regio Lekstroom zal deze discussie niet beslecht worden, want het speelt op landelijke
niveau. We wachten op meer duidelijkheid vanuit de VNG en de Rijksoverheid en zullen ondertussen het
onderlinge gesprek blijven voeren.

5. W.v.t.t.k. en rondvraag

Afronding.
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Gezinsvormen

Gezamenlijke ambitie

Zoveel mogelijk kinderen groeien thuis op. Thuis met de meest effectieve begeleiding voor zowel jeugdige als gezin,
of, als dit beter is, (tijdelijk) in een passende gezinsvorm met perspectief. De beste oplossing voor jeugdigen en
gezinnen staat centraal.

Er zijn drie ontwikkelopgaven voor gezinsvormen die hieraan bijdragen:

1. Voorkomen van verblijf (in een gezinsvorm)
2. Verkorten (passend) van verblijf (in een gezinsvorm)
3. Versterken van verblijf (in een gezinsvorm)

-> zodat de meest passende, duurzame en effectief mogelijke hulp geboden wordt. .

Opdracht Gezinsvormen:

Ontwikkelopdracht = de reguliere opdracht

a) Het daadwerkelijk bieden van verblijf in een gezinsvorm inclusief de benodigde hulp
tijdens dit verblijf.

b) Bijdragen aan het voorkomen, verkorten en versterken van verblijf in een
gezinsvormen

Transformatieplan voor 3 jaar

Draagt bij aan de transformatiedoelen:

Voordeur: voorkomen van en toeleiding naar gezinsvorm
Verbinding: samenwerking tijdens gezinsvorm
Specialistisch aanbod binnen pleegzorg

Perspectief op uitstroom tijdens/na gezinsvorm
Datagedreven leren en werken

oUW e

Aanloop en uitvoeringskosten

BACKOFFICE
LEKSTROOM

'? REGIONALE

anbloz

Q\

7 S
(4 \
l'Oor e\‘(\o

RBL is een samenwerking van de gemeenten Houten, Nieuwegein, Lopik, IJsselstein en Vijfheerenlanden



o~

&

60

7 \S

o 2
Voor e\W?

Context

* Taakgerichte financiering 2 kunnen doen wat nodig is en werkt voor
het gezin

* Segment Gezinsvormen versus vierkant Combinatie = begint klein en
groeit vanwege aflopende zorg elders en nieuwe instroom vierkant

» Goede netwerksamenwerking is essentieel voor effect > werken in
interafhankelijkheid door...
» Wettelijke rol en taak GI’s = belangrijke verwijzer naar gezinsvorme
* Rol ST’s = tijdig samen oplopen belangrijk
 Buiten en binnen ‘het vierkant’; rol maatwerk en onderaanne
* Maatschappelijke tendens knelt overal; groeiende vraag en
zwaardere zorg en krimpend budget

Tussentijdse evaluatie 2024

* Stijgende kosten ambulante zorgicm te weinig grip op inzet ambulant
* Te veel focus op administratieve processen
* Onduidelijkheid over regie bij casuistiek

—In een complex zorglandschap en een maatschappelijk groeiende
vraag naar en inzet van (jeugd)zorg en ondersteuning in het meen
is een wijziging van de opdracht zinvol

—Zodat meer grip en sturing mogelijk is

Wijziging van de opdracht per 1 april 2025

* Aanpassing ontwikkelopdracht;
* Er wordt alleen met 1 verblijfscode gewerkt (geen onderscheidt meer KV en 1V)
* Aanvullende ambulante zorg valt buiten de opdracht van De Combinatie
* ST’svoeren gehele casusregie uit, De Combinatie alleen casusregie op het verblijf

* Aanpassing transformatieplan;

« Structurele ophoging inzet De Voordeur - focus op samen tijdig oplopen en
voorkomen

* Datagedreven leren door RBL en Combinatie samen-> focus op leren

* Financiéle consequenties;
« Tarieven KV (= exclusief ambulante zorg)
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Waar afgelopen periode/nu mee bezig?

* Overdracht van regie van De Combinatie naarST’s = zorgvuldige
afweging welke zorg en ondersteuning passend en effectief is en
bijbehorende beschikkingen

* Contractueel en administratief de basis op orde > denk aan proces
RBL, addendum, verwerkersovereenkomst etc.

* De Voordeur is weer op sterkte = (her)verbinding met ST’s
* Afronding 2024 en Q1 2025

En...

* Datagedreven leren;
* Verbeterde jaar- en voortgangsrapportages; zowel inhoudelijk als financieel
heldere afspraken over KPI's

* Maandelijkse aanlevering van data per juli 2025 = bouw van dashboard door
RBL, koppeling met andere segmenten meer mogelijk

* Focus op het transformatieplan = inzet projecten en doelen behalen
* Dekkend zorgaanbod ism regio Zuidoost-Utrecht
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